                    
[image: ]					     

 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
    РАЙОНЕН СЪД - ТОПОЛОВГРАД



П  Р  О  Т  О  К  О  Л  № 2

Днес, 15.06.2026 г., назначената със Заповед № 67/15.06.2026 г. на Председателя на Районен съд-Тополовград комисия, в състав:

                         Председател: …………………………
[bookmark: _GoBack]
	         Членове: 1…………………………………

                                   2. ……………………………….

се събра и прие РЕГЛАМЕНТ за провеждане на втори  и трети етап –на конкурса за една щатна бройка за длъжността „съдебен секретар“ , обявен със Заповед № 56/29.05.2026г. на Председателя на РС-Тополовград.

I. II-ри етап от конкурса –практически изпит

  1.На участниците в конкурса ще бъде предоставена възможност да се запознаят с оформлението на решение по произволно избрано гражданско дело на Районен съд-Тополовград, след което ще им бъде продиктувана част от него от член на комисията. След приключване на диктовката на всеки от кандидатите ще бъде предоставена възможност да оформят написания текст, да поправят допуснатите грешки, както и да поставят необходимите препинателни знаци, след което да  го разпечатат и собственоръчно да изпишат имената си.
2.В този етап оценяването е в зависимост от показаните компютърни умения, бързина, познанията им по правопис, стилистика, граматика и пунктуация.
3.Всеки от членовете на Комисията оценява кандидатите с оценки по шестобалната система.


II. III –ти етап от конкурса-събеседване

1.На този етап от конкурса Комисията ще проведе събеседване с всеки един от кандидатите по реда на постъпилите заявления.
2.Всеки кандидат трябва да представи накратко и да изложи мотивацията си за работа на конкретната длъжност.
3.На всеки кандидат ще бъдат поставени въпроси, свързани с познанията му относно Правилника за администрацията в съдилищата и Етичния кодекс на съдебните служители, както и допълнителни въпроси от различно естество, по преценка на Комисията, с оглед оценяване на комуникативните му способности.
4.Кандидатите ще бъдат оценявани от членовете на Комисията поотделно с оценки по шестобалната система.
5.Крайната оценка, според която ще се извърши крайното класиране ще се образува от средноаритметично от оценките, дадени за кандидата от всеки член на Комисията.
6. При получени равни оценки, на по-предно място ще бъде класиран кандидатът, който има по-дълъг трудов стаж.

Въз основа на проведения конкурс, Комисията ще класира успешно издържалите кандидати по низходящ ред, съобразно получените резултати.
В 3-дневен срок от приключване на III-ти етап - събеседване, протоколът с крайния резултат от конкурса с класираните кандидати се публикува на интернет-страницата на РС-Тополовград и се съобщава на участниците в него.
Копие от настоящия протокол да се обяви на 15.06.2026 г. на Таблото за обяви и съобщения на РС-Тополовград и на интернет - страницата на съда едновременно със списъка на допуснатите и недопуснатите  кандидати до конкурса.
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